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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N° 99 

 

 

 

 

OGGETTO: collocamento a riposo per raggiunti limiti di età dipendente “Omissis”.   

 

 

 

 

 

 

 

L’anno duemilaventi sei, il giorno sedici del mese di settembre, alle ore 10.00,  

 

IL DIRETTORE 

 

 

della A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro 

Dott. Paolo Bortolamedi,  

ha adottato la seguente  

 

D E T E R M I N A Z I O N E  

 

 

 

 

 
 

 

 



Determinazione n. 99 del 16 settembre 2026.                             

 

 

Oggetto: collocamento a riposo per raggiunti limiti di età dipendente “Omissis”.  

 
 

IL DIRETTORE 

 
 

Vista la determinazione n. 71/88 del 04.10.1988 con la quale è stato assunto il dipendente “Omissis” a 

far data dal 01.12.1988, a seguito pubblico concorso;   

Richiamati gli artt. 71 e 72 del vigente C.C.P.L. 2016-2018 sottoscritto in data 01/10/2018 che 

disciplinano l’estinzione del rapporto di lavoro; 

Accertato che il dipendente “Omissis” alla data del 06.10.2026 avrà compiuto 67 anni di età e 

maturato un’anzianità contributiva superiore a 20 anni; 

  

Preso atto che il dipendente, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni legislative in materia 

pensionistica, cesserà dal servizio per raggiunti limiti di età il 06.10.2026 (ultimo giorno di servizio); 

 

Considerato che il dipendente ha già presentato domanda di pensione di vecchiaia all’Inps tramite il 

patronato, come da documentazione agli atti; 
 
Ritenuto pertanto dover procedere al collocamento a riposo del dipendente “Omissis” per raggiunti 
limiti di età a decorrere dal 07.10.2026 (ultimo giorno di servizio il 06.10.2026); 
 

Preso atto che al dipendente spettano tutte le competenze maturate, nella misura e secondo le modalità 

stabilite dalla normativa vigente e che verranno liquidate dall’Ufficio Stipendi;  

 

Considerato che lo statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione dei 

poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 

7/2005, ha affidato al Direttore la gestione e l’attività amministrativa dell’Azienda mediante adozione 

di autonome determinazioni; 

 

Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Direttore dell’Azienda; 

 

Visto lo statuto vigente dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro; 

 

Visto il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) vigente, approvato con apposita 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione;  

 

Visto il C.C.P.L. vigente; 

 

Visto i Regolamenti Aziendali vigenti; 

 

Vista la L.R. 7/2005 e s.m.;  

 

Tutto ciò premesso, 

 
D E T E R M I N A 

 

 

1. Di collocare a riposo d’ufficio per raggiunti limiti di età il dipendente “Omissis” a decorrere dal 

07.10.2026, ultimo giorno lavorativo il 06.10.2026; 

 

 

 



2. Di dare mandato agli uffici amministrativi l’espletamento di tutti gli adempimenti necessari al 

perfezionamento della relativa pratica; 

 

3. Di liquidare le competenze spettanti come in premessa specificato; 

 

4. Di dichiarare la presente determinazione esecutiva a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art. 20, 

comma 4 della L.R. dd. 21 settembre 2005 n. 7 

 

5. Di dare atto che la presente determinazione non è soggetta al controllo preventivo di legittimità ai 

sensi dell’art. 13 della L.P. 24.07.2012, n. 15; 

 

6. Di pubblicare all’albo informatico dell’A.P.S.P. la presente determinazione per 10 giorni 

consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma 1 della L.R. 21.09.2005 n. 7 come sostituito dall’art. 1, 

comma 1, lettera e) della L.R. 28 settembre 2016 n.9, nel rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13 e 

ss.mm. e del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196; 

 

7. Di dare atto, ai sensi dell'articolo 5 della L.R. 31.07.1993 n. 13, che avverso il presente 

provvedimento è ammessa la presentazione di ricorso al Giudice ordinario in funzione di Giudice 

del Lavoro, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle 

disposizioni del Codice Civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Data lettura della presente determinazione, viene approvata e sottoscritta  

 

                    IL DIRETTORE 

                                                                          dott. Paolo Bortolamedi                                               

 

 

RELATA DI PUBBLICAZIONE 

 

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia del presente verbale è in pubblicazione il giorno 16 

settembre 2026 sul sito internet dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro (www.apspgiacomocis.it) per 10 

giorni consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma 1) della L.R. 21 settembre 2005 n. 7 come sostituito 

dall’art. 1, comma 1, lettera e) della L.R. 28 settembre 2016 n. 9. 

 

Ledro, 16 settembre 2026                                        IL DIRETTORE 

                                dott. Paolo Bortolamedi      

 

 

Si attesta che la presente determinazione è copia conforme al suo originale. 

 

Ledro, 16 settembre 2026      IL DIRETTORE 

                            dott. Paolo Bortolamedi 
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