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DELIBERAZIONE N. 27 DEL 26.10.2026

OGGETTO: ratifica decreto presidenziale n. 19 dd 28.09.2026 avente come oggetto:
“regolamento per il personale: variazione della tabella "A" relativa alla dotazione
organica del personale in applicazione del nuovo ordinamento professionale” e
contestuale aggiornamento del Regolamento del Personale comprensivo delle
tabelle A e B.

L’anno duemilaventi sei, il giorno 26 del mese di ottobre, alle ore 18.00, convocato dal
Presidente con avviso inviato a termini di legge ai singoli componenti, si € riunito il Consiglio di

Amministrazione.

Sono presenti i Signori:

Dubini Marisa
Calcari Ermanno
Berlanda Paolo
Fedrigotti Anna
Lo Re Daniele
Morghen Raffaella
Trentini Corrado

Assenti i Signori:

Assiste e verbalizza il Direttore dott. Bortolamedi Paolo

Il Presidente constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio a deliberare sull’'oggetto indicato.
Deliberazione n. 27 di data 26.10.2026



Oggetto: ratifica decreto presidenziale n. 19 dd 28.09.2026 avente come oggetto: “regolamento per il
personale: variazione della tabella "A" relativa alla dotazione organica del personale in applicazione
del nuovo ordinamento professionale” e contestuale aggiornamento del Regolamento del
Personale comprensivo delle tabelle A e B.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 5 del 23.01.2026 con la quale si € approvata
la modifica al regolamento del Personale dell’A.p.s.p. Giacomo Cis di Ledro;

Richiamato I'accordo per il Nuovo ordinamento professionale del personale dell'area non dirigenziale
(NOP) del comparto Autonomie locali, sottoscritto in via definitiva in data 12 gennaio 2026 dall'Agenzia
provinciale per la rappresentanza negoziale e dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, a seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1945 di data 12 dicembre 2025 e
della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;

Appurato che, ai sensi dell'art. 2 del citato accordo, lo stesso ha effetto dalla data di sottoscrizione, salve
le diverse decorrenze previste da specifiche disposizioni in esso contenute, e che la sua applicazione
avviene entro tredici mesi dalla sottoscrizione;

Rilevato che I'art. 3 del Nuovo ordinamento professionale articola il sistema di classificazione del personale
in tre aree — Area degli Operatori (area 1), Area degli Istruttori (area 2) e Area dei Funzionari (area 3) —
a loro volta articolate in livelli, e che ciascun livello si articola in sei posizioni retributive;

Richiamato I'art. 17, comma 1 del Nuovo ordinamento professionale, ai sensi del quale il personale &
inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto dal 1° gennaio 2023, o dalla data di assunzione
se successiva, secondo la Tabella di trasposizione automatica e di corrispondenza di cui all'Allegato 3),
con attribuzione nell'area e livello di destinazione della posizione retributiva corrispondente a quella in
godimento nella categoria e livello di provenienza;

Richiamato altresi I'art. 17, comma 2 del medesimo accordo, ai sensi del quale, nelle more della definizione
delle nuove figure professionali e dei relativi requisiti di accesso, sono confermate per le nuove aree e livelli
le declaratorie, i requisiti di accesso e l'ascrivibilita delle figure professionali alle corrispondenti categorie di
cui all'ordinamento professionale di data 20 aprile 2007 e successive modifiche, secondo la tabella di
corrispondenza di cui alla Tabella 4) allegata all'accordo e che eventuali nuove figure professionali, sono
inserite nell’'ordinamento professionale a seguito di contrattazione a livello di comparto;

Dato atto che, per effetto delle disposizioni di prima applicazione di cui agli articoli da 18 a 22 del Nuovo
ordinamento professionale, taluni dipendenti risultano inquadrati in area o livello superiore rispetto a quello
derivante dalla semplice trasposizione delle categorie e dei livelli nelle nuove aree e livelli;

Richiamato I'art. 24 del Nuovo ordinamento professionale, il quale, in attuazione degli articoli 45 e 63,
commi 1 bis e 3, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, dispone al comma 1 che in fase di prima
applicazione I'organico di ciascuna area e livello nell'ambito della dotazione complessiva di personale &
costituito dai contingenti organici dei livelli e delle categorie previsti dal previgente ordinamento, e al comma
2 che, qualora un dipendente transiti in un'area o livello superiore rispetto a quella prevista dalla semplice
trasposizione, il posto dal medesimo occupato & trasformato in un posto d'organico dell'area in cui va a
confluire, con conseguente incremento dell'organico della stessa, fermi restando i fabbisogni programmati
per l'accesso dall'esterno;

Richiamato altresi I'art. 66, comma 2 bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, aggiunto dall'art. 14,
comma 5 della legge provinciale n. 10/2022, il quale dispone che, ai fini della prima revisione degli
inquadramenti operata successivamente alla sua entrata in vigore, la Giunta provinciale formuli
all'A.P.Ra.N. direttive volte alla definizione, in sede contrattuale, di tabelle di corrispondenza tra precedenti
e nuovi inquadramenti sulla base di requisiti di esperienza e professionalita maturate ed effettivamente
utilizzate dall'amministrazione di appartenenza per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del
titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esterno, salvi i casi in cui sia richiesto il dottorato di ricerca o
I'abilitazione professionale;



Rilevato che, in conseguenza di quanto sopra, si rende necessario adeguare la Tabella "A" relativa alla
dotazione organica del personale, sia quanto alla nuova nomenclatura delle aree e dei livelli, sia quanto
alla nuova denominazione delle figure professionali secondo la Tabella 4) allegata all'accordo, sia quanto
alla trasformazione dei posti conseguente ai transiti in area o livello superiore;

Dato atto che la variazione della Tabella "A" non comporta incremento della dotazione complessiva di
personale, fatta salva la trasformazione dei posti disposta ai sensi dell'art. 24, comma 2 del Nuovo
ordinamento professionale, e che restano invariati i fabbisogni programmati per I'accesso dall'esterno;

Constatato che, allo scopo di finanziare la revisione dell'ordinamento professionale degli enti destinatari
della contrattazione collettiva ai sensi dell'art. 54 della L.P. 3 aprile 1997, n. 7, I'art. 4, comma 3 della legge
provinciale 13 marzo 2024, n. 3 ha reso disponibili risorse contrattuali per complessivi 17 milioni di euro
dall'anno 2024, e che con deliberazione n. 1295 di data 30 agosto 2024 la Giunta provinciale ha reso
disponibili, mediante utilizzo di una quota degli stanziamenti di cui all'art. 7, comma 1 della legge provinciale
n. 9/2024, risorse una tantum per I'anno 2023 nel medesimo importo annuo;

Dato atto che la Giunta provinciale, con deliberazione n. 1946 di data 29 novembre 2024, ha formulato le
direttive all'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale per la revisione dell'ordinamento
professionale e del trattamento accessorio del personale delle categorie del Comparto Autonomie locali,
mediante impiego delle risorse complessivamente a disposizione di euro 8.486.700,00 annui lordi dall'anno
2023, disponendo con il punto 2 del dispositivo il riparto delle medesime tra gli enti destinatari e destinando
alle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona la somma di euro 3.620.000,00 annui lordi;

Dato atto altresi che, con deliberazione n. 1945 di data 12 dicembre 2025, la Giunta provinciale ha
autorizzato I'A.P.Ra.N. alla sottoscrizione definitiva dell'accordo, previa certificazione positiva della Sezione
di controllo della Corte dei conti di Trento, dando atto della copertura dei costi con le complessive risorse
a disposizione del tavolo negoziale;

Rilevato che gli oneri derivanti dall'applicazione del Nuovo ordinamento professionale trovano integrale
copertura nelle risorse assegnate all'Ente con finanziamento diretto da parte della Provincia autonoma di
Trento, a valere sul riparto disposto con la citata deliberazione n. 1946/2024, senza gravare sulle risorse
proprie dell'Azienda;

Richiamata la deliberazione n. 5 di data 23.01.2026 con la quale si &€ approvato il Regolamento del
personale dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Giacomo Cis";

Dato atto che delladeguamento della dotazione organica conseguente all'applicazione del Nuovo
ordinamento professionale & stata fornita informazione ai soggetti sindacali di cui all'art. 7 del C.C.P.L.
sottoscritto in data 1° ottobre 2018 e successive modificazioni;

Ritenuto pertanto opportuno e necessario provvedere alla modifica del regolamento aziendale per il
personale e nello specifico la Tabella “A” relativa alla dotazione organica, agli atti del’Ente, in base a quanto
sopra espresso;

Considerato di determinare che, nelle more dell'aggiornamento della restante documentazione aziendale,
le attuali denominazioni delle categorie e dei livelli si intendano sostituite dalla nuova nomenclatura delle
aree e dei livelli ai sensi dell'art. 17 del Nuovo ordinamento professionale;

Considerato che con decreto della Presidente n. 19 del 28.09.2026 ¢ stata variata la Tabella "A" relativa alla
dotazione organica del personale delllAzienda Pubblica di Servizi alla Persona "Giacomo Cis" allegata al
regolamento aziendale per il personale, cosi come risulta agli atti dellEnte, adeguandola alla nuova
nomenclatura delle aree e dei livelli e alla nuova denominazione delle figure professionali secondo quanto
previsto dal Nuovo ordinamento professionale sottoscritto in data 12 gennaio 2026;

Dato atto che il decreto sopra richiamato & soggetto a ratifica dal Consiglio di Amministrazione della A.p.s.p.
nella prima seduta utile;

Considerato altresi provvedere all’aggiornamento del regolamento del personale dell’Azienda;

Verificata I'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale concernente
I'organizzazione generale, I'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche
di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17.10.2006, n. 12/L, e ss.mm., nonché del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione;



Acquisito il parere tecnico-amministrativo e contabile favorevole espresso dal Direttore ai sensi dell’art. 9,
comma 4, della L.R. 21.09.2005 n. 7;

Visto:

la L.R. 21/09/2005 n. 7, cosi come coordinata dalla L.R. 28 settembre 2016, n. 9;

il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D. P. Reg. 13.04.2006 n. 4/L, successivamente modificato con D. P. Reg.
n. 7 del 17.03.2017 e il Regolamento Regionale concernente l'organizzazione generale,
'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D. P. Reg. 17.10.2006 n. 12/L, successivamente modificato con D. P. Reg.
n. 6 del 17.03.2017;

lo statuto vigente del’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro approvato con deliberazione della Giunta
Regionale;

il Regolamento di organizzazione dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 39 di data 26 agosto 2024;

il Regolamento di contabilita del’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 13 di data 26 agosto 2022;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 71 del 29.12.2025 di approvazione del Budget
2026 e relativi allegati;

il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

il decreto presidenziale n. 19 del 28 settembre 2026 sopra richiamato;

il Regolamento del Personale dell’A.p.s.p. Giacomo Cis di Ledro approvato con delibera di
Consiglio n. 5 del 23.01.2026;

Ad unanimita di voti dei Consiglieri presenti e votanti, espressi nella forma di legge;

DELIBERA

Di procedere alla ratifica del decreto presidenziale n. 19 del 28 settembre 2026 avente come
oggetto: “regolamento per il personale: variazione della tabella "A" relativa alla dotazione organica del
personale in applicazione del nuovo ordinamento professionale”;

Di approvare pertanto 'aggiornamento del Regolamento del personale dell’A.p.s.p. Giacomo Cis di
Ledro comprensivo delle tabelle A e B;

Di pubblicare all’albo dell’A.P.S.P. il presente decreto per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 20,
comma 1 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07.1993 n. 13 e ss.mm. e del
D.Lgs.30/06.2003 n. 196;

Di dare atto che nel presente procedimento di affidamento il Responsabile del procedimento
unitamente ai Consiglieri di Amministrazione dichiarano linsussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare altre cause di incompatibilita ai sensi della
normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione adottati dall’A.P.S.P. “Giacomo Cis” di Ledro;

Di dichiarare la presente deliberazione non soggetto al controllo preventivo di legittimita ai sensi
dell’art.19 della L.R 21.09.2005 n.7;

Di dare atto che avverso il presente atto sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi ne abbia
un interesse concreto ed attuale:

ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ex art. 2 lettera b) della Legge 06.12.1997 n.
1034, entro 60 giorni da parte di chi abbia un interesse diretto, concreto ed attuale;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199, entro
120 giorni.






Data lettura della presente deliberazione, la stessa viene approvata e sottoscritta.

| CONSIGLIERI IL PRESIDENTE
f.to Dubini Marisa

f.to Berlanda Paolo
f.to Calcari Ermanno
f.to Fedrigotti Anna
f.to Lo Re Daniele

f.to Morghen Raffaella
f.to Trentini Corrado

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Vista la succitata deliberazione si esprime parere POSITIVO in ordine alla regolarita
tecnico-amministrativa e contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 comma 4) della legge
regionale 21 settembre 2005 n. 7, senza osservazioni.

Ledro, 26 ottobre 2026 IL DIRETTORE
f.to dott. Bortolamedi Paolo

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia della presente deliberazione € in
pubblicazione il giorno 27.10.2026 sul sito internet dellA.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro
(www.apspgiacomocis.it) per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 della Legge
69/2009.

Ledro, 27 ottobre 2026 IL DIRETTORE
f.to dott. Bortolamedi Paolo

La presente deliberazione € stata inviata alla Giunta Provinciale di Trento il
prot. n. in esecuzione dell’art. 21, comma 1 del D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L.

Si attesta che la presente deliberazione & copia conforme al suo originale.

Ledro, 27 ottobre 2026 IL DIRETTORE

Firmato digitalmente da
PAOLO BORTOLAMEDI
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