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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N° 83

OGGETTO: attribuzione indennita Posizione Organizzativa anno 2026.

L’anno duemilaventi sei, il giorno dodici del mese di agosto, alle ore 10:00,

IL DIRETTORE

della A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro
dott. Paolo Bortolamedi

ha adottato la seguente

DETERMINAZIONE
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Determinazione n. 83 del 12 agosto 2026.

OGGETTO: attribuzione indennita Posizione Organizzativa anno 2026.

IL DIRETTORE

Vista la delibera del C.d.A. n. 14 di data 29 novembre 2018 relativa alla presa d’atto della sottoscrizione del Contratto
Collettivo Provinciale di lavoro (CCPL) del personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale — per il
triennio giuridico-economico 2016/2018 e relativo accordo di settore attuativo del CCPL per le Aziende Pubbliche di
Servizi alla Persona ed enti equiparati sottoscritto in data 1 ottobre 2018;

Visto I’art. 150 e 151 del CCPL siglato in data 1 ottobre 2018 del personale del comparto autonomie locali — area non
dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016/2018 che determina che le Amministrazioni possono istituire, in
rapporto alle proprie specifiche esigenze, particolari posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

Preso atto di quanto predisposto al Titolo IV art. 18 e art. 19 dell’ Accordo di settore delle A.p.s.p. attuativo dei contratti
collettivi provinciali di lavoro 2019 — 2021 e 2022 — 2024 del personale dell’area non dirigenziale del comparto
autonomie locali siglati il 13.02.2023 e il 21.02.2025 e relativa tabella B ovvero importo minimo E. 6.000,00 ¢ importo
massimo E. 14.000,00;

Considerato che D’attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa presuppone 1’assunzione diretta di maggiori
responsabilita di prodotto e di risultato e pertanto I’incaricato di Posizione Organizzativa, oltre alle funzioni generali gia
previste dall’Ordinamento Professionale, avra i seguenti compiti:

e monitoraggio con la Direzione e Ufficio Personale su azioni di efficientamento e contenimento dei costi previsti a
budget 2026, con particolare riferimento: presidio posti RSA, dotazione personale infermieristico e assistenziale;
contenimento straordinari, pianificazione ferie e recupero ore del personale;

e ottemperanza delle Direttive di Rsa e processi di accreditamento;

e responsabile degli strumenti di controllo e rendicontazione per rendere chiari i consuntivi dell’attivita aziendale, il
funzionamento dei servizi nonché della reportistica aziendale per permettere alla Direzione di declinare i risultati
raggiunti in termini di impatto delle politiche aziendali;

e attuazione dei piani di miglioramento aziendali, in collaborazione con il Medico;

o collaborare con il Responsabile Qualita;

e collaborare con I’'R.S.P.P.;

e incarico di preposto ai fini della sicurezza (D.Lgs. 81/2008);

e altri compiti od azioni affidati o delegati dal Direttore come meglio specificati nel modello.

Preso atto che gli incaricati lavorano per obiettivi secondo la logica di risultato e gestiscono in autonomia, secondo le
direttive ed in accordo con il direttore, il proprio orario di lavoro affinché risulti in armonia con quello delle aree e/o
servizi assegnati, nel rispetto del limite minimo di 36 ore settimanali;

Ritenuto quindi opportuno attribuire la summenzionata PP.OO. al dipendente matricola n. 349 per il periodo 01.09.2026-
31.12.2026 con verifica, sulla base delle rilevazioni del servizio di controllo interno da svolgersi entro la chiusura
dell’anno, dei risultati ottenuti, che in caso negativo, pud comportare la revoca;

Ritenuto di accordare la somma di €. 6.000,00 annui lordi, pari al minimo della fascia (6.000,00-14.000,00) rapportata al
periodo dal 01.09.2026 al 31.12.2026, quindi pari ad Euro 2.000,00 lordi, quale retribuzione di posizione organizzativa;

Considerato che lo statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione dei poteri di indirizzo e
programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 7/2005, ha affidato al Direttore la gestione e
I’attivita amministrativa dell’ Azienda mediante adozione di autonome determinazioni;

Rilevato che dell’atto assunto sara data adeguata informazione alle OO.SS., giusto quanto previsto dall’accordo di settore
sopracitato;

Visto lo statuto vigente dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro;



Visto il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)” vigente, approvato con apposita deliberazione del
Consiglio di Amministrazione;

Vista la deliberazione n. 13 di data 26 agosto 2022, relativa all'approvazione del “regolamento di contabilita”
dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Giacomo Cis di Ledro;

Vista la deliberazione n. 39 di data 26 agosto 2024, relativa all'approvazione del “regolamento di organizzazione”
dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Giacomo Cis di Ledro;

Visto il Regolamento per il personale dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Giacomo Cis di Ledro, approvato con
deliberazione n. 5 di data 23 gennaio 2026;

Visto il Regolamento Regionale concernente 1’organizzazione generale, 1’ordinamento del personale e la disciplina
contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10.2006 n. 12/L;

Visto il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle A.P.S.P. approvato con D.P.Reg. 13.04.2006 n. 4/L,
successivamente modificato con D.P.Reg. 13.12.2007 n. 12/L;

Vista la L.R. 7/2005 € s.m.;

Tutto cid premesso,

DETERMINA

1. di dare applicazione, per le motivazioni espresse in premessa, all’art. 18 e 19 Titolo IV dell’ Accordo di settore delle
A.p.s.p. attuativo dei contratti collettivi provinciali di lavoro 2019 — 2021 ¢ 2022 — 2024 del personale dell’area non
dirigenziale del comparto autonomie locali siglati il 13.02.2023 e il 21.02.2025, riconoscendo la Posizione
Organizzativa al dipendente matricola n. 349;

2. di dare applicazione all’art. 18 e 19 Titolo IV dell’Accordo di cui al punto 1) attribuendo alla matr. n. 349 come
sopra individuata, la retribuzione di posizione nella misura di €. 6.000,00 annui lordi, pari al minimo della fascia
(6.000,00-14.000,00), rapportata al periodo dal 01.09.2026 al 31.12.2026, quindi pari ad Euro 2.000,00 lordi, quale
retribuzione di posizione organizzativa, con liquidazione mensile;

3. di dare applicazione all’art. 18 e 19 Titolo IV dell’ Accordo di cui al punto 7) attribuendo la retribuzione di risultato
fino ad un massimo del 20% della retribuzione di posizione prevista ed a seguito di valutazione annuale;

4. di dare atto che saranno informate di quanto sopra disposto con il presente provvedimento le Organizzazioni
sindacali interne;

5. di dar mandato ai competenti uffici amministrativi di provvedere al pagamento delle spettanze dovute mensilmente;

6. di dichiarare la presente determinazione esecutiva a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art. 20, comma 4 della L.R.
d.d. 21 settembre 2005 n. 7;

7. di dare atto che la presente determinazione non ¢ soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi dell’art. 13
della L.P. 24.07.2012, n. 15;

8. di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’A.P.S.P., ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009 per 10 giorni
consecutivi cosi come previsto dall’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005 e nel rispetto della L.R. 31/07.1993 n. 13
e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06.2003 n. 196;

9. di dare atto, ai sensi dell'articolo 5 della L.R. 31.07.1993 n. 13, che avverso il presente provvedimento ¢ ammessa la
presentazione di ricorso al Giudice ordinario in funzione di Giudice del Lavoro, trattandosi di determinazione
inerente la gestione del personale disciplinata dalle disposizioni del Codice Civile e dalle leggi sul rapporto di
lavoro subordinato.



Data lettura della presente determinazione, viene approvata e sottoscritta

Firmato digitalmente
da

PAOLO

BORTOLAMEDI IL DIRETTORE
ggﬁ-g&oﬁgm dott. Paolo Bortolamedi
E = PTOTTORE

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia del presente verbale ¢ in pubblicazione il giorno 12 agosto
2026 sul sito internet dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro (www.apspgiacomocis.it) per 10 giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma 1) della L.R. 21 settembre 2005 n. 7 come sostituito dall’art. 1,
comma 1, lettera e) della L.R. 28 T

Firmato digitalmente da

PAOLO
Ledro, 12 agosto 2026 BORTOLAMEDI IL DIRETTORE
(BISR?I'(;@AONITEDI dott. Paolo Bortolamedi

T = DOTTORE
C=1IT

Si attesta che la presente determinazione ¢ copia conforme al suo originale.

Ledro, IL DIRETTORE
dott. Paolo Bortolamedi



http://www.apspgiacomocis.it/
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