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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N° 85 
 

 

 

 

 

OGGETTO: conferimento incarico fuori ruolo, con contratto a tempo determinato, a tempo 

parziale – 18 ore settimanali, alla sig.ra “Omissis”, in qualità di Ausiliaria cat. A01. 

 

 
 

 

 

 

L’anno duemilaventi sei, il giorno dodici del mese di agosto, alle ore 10:00, 

 

IL DIRETTORE 

 

della A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro 

Dott. Paolo Bortolamedi,  

ha adottato la seguente  

 

 

 

D E T E R M I N A Z I O N E  

 

 
 
 
 
 
 

 



Determinazione n. 85 del 12 agosto 2026.                                                     

    

 
Oggetto: conferimento incarico fuori ruolo, con contratto a tempo determinato, a tempo parziale – 18 ore 

settimanali, alla sig.ra “Omissis”, in qualità di Ausiliaria cat. A01. 

 

 

IL DIRETTORE 

 
Richiamata la determinazione n. 75 del 14.07.2026 con la quale si è preso atto delle dimissioni volontarie dal 

servizio del dipendente matr. n. 441, ultimo giorno lavorativo il 31.08.2026; 

  

Richiamata la graduatoria finale del concorso pubblico per esami per esami per la copertura di n. 1 (uno) posto 

vacante di Ausiliario – servizi generali - categoria A – livello unico – 1^ posizione retributiva, a tempo parziale – 18 

ore settimanali, approvata con determinazione del direttore n. 148 dd. 26.11.2025; 

 

Considerato che l’incaricata dell’Ufficio Personale ha provveduto ad effettuare le chiamate a scorrimento dei 

candidati utilmente collocati nella graduatoria sopra richiamata ma nessuno dei candidati si è reso disponibile per 

eventuali incarichi a tempo determinato ai servizi generali; 

 

Considerato quindi che in data 23.07.2026 è stata indetta una selezione mediante assunzione diretta per assunzioni 

con contratto a tempo determinato, nel profilo professionale di Ausiliario cat.* A01, motivata da esigenze di servizio 

indifferibili e urgenti, dalla quale si è poi proceduto ai colloqui dei candidati;         

 

Considerato che il candidato “Omissis” è stato ritenuto idoneo per possibili incarichi a tempo determinato, a tempo 

parziale;  

 

Visto il C.C.P.L. del personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale – per il triennio giuridico-

economico 2016/2018, sottoscritto in data 01.10.2018, ed in particolare l’art. 37, che disciplina le assunzioni con 

rapporto di lavoro a tempo determinato; 

 

Dato atto che l’art. 37, comma 2 prevede che l’Amministrazione può stipulare contratti individuali per l’assunzione 

di personale a tempo determinato in applicazione degli artt. 19 e seguenti del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e 

ss.mm.ii.; 

 

Preso atto della disponibilità da parte della signora “Omissis”, ad essere assunta con contratto di lavoro a tempo 

determinato in qualità di Ausiliaria; 

 

Ritenuto pertanto procedere all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, a tempo parziale – 18 ore 

settimanali, della signora “Omissis”, nella figura professionale di Ausiliaria cat.* A01, a decorrere dal 26.08.2026 

fino al 30.09.2026;  

 

Visto lo schema di contratto a termine agli atti; 

 

Visto il nuovo ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali 

sottoscritto il 12 gennaio 2026 ed in particolare l’articolo 17 relativo all’inquadramento del personale nel nuovo 

sistema di classificazione secondo la tabella di corrispondenza di cui all’allegato 3) al medesimo ordinamento; 

 

Considerato che lo statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione dei poteri di indirizzo 

e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 7/2005, ha affidato al Direttore la 

gestione e l’attività amministrativa dell’Azienda mediante adozione di autonome determinazioni; 

 

Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Direttore dell’Azienda; 

 

Constatata l’urgente necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

20, comma 5 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, al fine di garantire continuità ai servizi generali; 

 

Visto lo statuto vigente dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro;  

 

Visto il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) vigente, approvato con apposita deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione;  

 



Visto il C.C.P.L. vigente; 

 

Visto i Regolamenti Aziendali vigenti; 

 

Vista la L.R. 7/2005 e s.m.;  

 

Tutto ciò premesso, 

 
D E T E R M I N A  

 
 

1. Di assumere fuori ruolo, per le motivazioni esposte in premessa, con contratto a tempo determinato, a tempo 

parziale – 18 ore settimanali, la sig.ra “Omissis”, in qualità di Ausiliaria cat.* A01, dal 26 agosto 2026 fino al 

30 settembre 2026, per esigenze di servizio indifferibili ed urgenti; 

 

2. Di inquadrare la sig.ra “Omissis” nella cat. A*, livello unico, prima posizione retributiva, e di corrispondere 

tutti gli emolumenti ed indennità previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari; 

 

3. Di dare atto che l’inquadramento del dipendente di cui al punto 2) nel nuovo sistema di classificazione, ai sensi 

dell'art. 17 del nuovo ordinamento professionale del personale citato in premessa, secondo la tabella di 

corrispondenza di cui all'allegato 3 al medesimo ordinamento, sarà disposto con successivo provvedimento 

senza modifica del presente contratto individuale di lavoro; 

 

4. Di approvare lo schema di contratto a termine, come da documentazione agli atti; 

 

5. Di dare atto che la spesa derivante per l’assunzione sopra richiamata troverà imputazione nel Budget 2026; 

 
6. Di dichiarare per le motivazioni esposte in premessa, la presente determinazione immediatamente eseguibile ai 

sensi dell’art. 20, comma 5, della L.R. 7/2005; 

 

7. Di dare atto che la presente determinazione non è soggetta al controllo preventivo di legittimità ai sensi 

dell’art. 13 della L.P. 24.07.2012, n. 15; 

 

8. Di pubblicare all’albo informatico dell’A.P.S.P. la presente determinazione per 10 giorni consecutivi ai sensi 

dell’art. 20, comma 1 della L.R. 21.09.2005 n. 7 come sostituito dall’art. 1, comma 1, lettera e) della L.R. 28 

settembre 2016 n.9, nel rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196; 

 

9. Di dare atto, ai sensi dell'articolo 5 della L.R. 31.07.1993 n. 13, che avverso il presente provvedimento è 

ammessa la presentazione di ricorso al Giudice ordinario in funzione di Giudice del Lavoro, trattandosi di 

determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle disposizioni del Codice Civile e dalle leggi 

sul rapporto di lavoro subordinato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Data lettura della presente determinazione, viene approvata e sottoscritta  

 

               IL DIRETTORE 

                                                              dott. Paolo Bortolamedi                                               

 

 

                  RELATA DI PUBBLICAZIONE 

 

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia del presente verbale è in pubblicazione il giorno 12 agosto 

2026 sul sito internet dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro (www.apspgiacomocis.it) per 10 giorni 

consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma 1) della L.R. 21 settembre 2005 n. 7 come sostituito dall’art. 1, 

comma 1, lettera e) della L.R. 28 settembre 2016 n. 9. 

 

 

Ledro, 12 agosto 2026                      IL DIRETTORE 

                dott. Paolo Bortolamedi      

 

 

Si attesta che la presente determinazione è copia conforme al suo originale. 

 

Ledro, 12 agosto 2026         IL DIRETTORE 

                   dott. Paolo Bortolamedi 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.apspgiacomocis.it/
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