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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N° 74

OGGETTO: selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni
con contratto di lavoro a tempo determinato, in figura professionale di Coadiutore
Amministrativo cat. B* — livello evoluto — 1" posizione retributiva: approvazione
verbali e graduatoria finale di merito.

L’anno duemilaventi sei, il giorno sei del mese di luglio, alle ore 09:00

IL DIRETTORE

della A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro
Dott. Paolo Bortolamedi,

ha adottato la seguente

DETERMINAZIONE
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Determinazione n. 74 del 6 luglio 2026.

OGGETTO: selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni con contratto di
lavoro a tempo determinato, in figura professionale di Coadiutore Amministrativo cat. B* — livello
evoluto — 1" posizione retributiva: approvazione verbali e graduatoria finale di merito.

IL DIRETTORE

Visto il bando di selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni con contratto di
lavoro a tempo determinato, in figura professionale di Coadiutore Amministrativo, categoria B* - livello evoluto —
1" posizione retributiva, approvato con determinazione del Direttore n. 55 del 21.05.2026 e richiamata la
determinazione n. 59 del 10.06.2026, immediatamente eseguibile con la quale sono stati prorogati i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione indicata fissando il nuovo termine il giorno
26.06.2026;

Rilevato che in data 26.06.2026 ore 12:00 si sono chiusi i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla suddetta selezione pubblica;

Vista la determinazione del Direttore n. 68 del 29.06.2026, immediatamente eseguibile, con cui si ¢ provveduto
all’ammissione dei candidati alla pubblica selezione indicata;

Vista la determinazione del Direttore n. 69 del 29.06.2026, immediatamente eseguibile, con cui si ¢ provveduto alla
nomina della Commissione Giudicatrice della selezione sopra richiamata;

Esaminati gli atti di svolgimento della procedura selettiva presentati dalla gia menzionata Commissione
Giudicatrice, composti da nr. 2 verbali agli atti d’ufficio;

Preso atto che il verbale n. 2 contiene la formazione della graduatoria finale di merito;

Accertato che la Commissione Giudicatrice ha proceduto nel rispetto delle norme regolamentari e delle disposizioni
del bando di selezione, assolvendo con precisione ed obiettivita al proprio compito;

Ravvisata pertanto 1’opportunita di approvare integralmente i verbali presentati, unitamente alla graduatoria finale di
merito, dalla Commissione Giudicatrice;

Tenuto conto che il bando di selezione pubblica per esami prevedeva la formazione di una graduatoria per
assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, in figura professionale di Coadiutore amministrativo cat. B*
- livello evoluto — 1” posizione retributiva, per cui occorre procedere a deliberare 1’idoneita dei candidati collocati
nella graduatoria;

Esaminato singolarmente ciascun verbale e preso atto del corretto svolgimento della pubblica selezione come
esaurientemente descritto nei verbali stessi;

Dato atto che la formazione della graduatoria finale di merito ¢ stata correttamente redatta sulla base degli elementi
accertati nelle diverse fasi di svolgimento della selezione, riportate nei rispettivi verbali e, pertanto, ¢ da intendersi
legittima ed approvabile;

Richiamato il Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie
locali sottoscritto il 12 gennaio 2026 ed in particolare I’articolo 17 relativo all’inquadramento del personale nel
nuovo sistema di classificazione secondo la tabella di corrispondenza di cui all’allegato 3) al medesimo
ordinamento;

Considerato che *categorie e livelli di inquadramento delle figure professionali subiranno delle variazioni con
effetto retroattivo dalla data di assunzione, a seguito della presa d’atto dell’accordo per il Nuovo Ordinamento
Professionale del personale dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali di data 12/01/2026 che
disciplina il nuovo sistema di classificazione del personale e a seguito della conseguente modifica del Regolamento
interno del Personale;

Considerato che lo statuto dell’ Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione dei poteri di indirizzo
e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 7/2005, ha affidato al Direttore la
gestione e 1’attivita amministrativa dell’ Azienda mediante adozione di autonome determinazioni;



Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Direttore dell’ Azienda;

Visto il vigente Regolamento del personale dipendente dell’A.P.S.P. “Giacomo Cis” ed in particolare gli articoli da
29 a42;

Visto il “Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (P.I.A.O.) vigente, approvato con apposita deliberazione del
Consiglio di Amministrazione;

Vista la Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 e s.m.;

Tutto cid premesso

DETERMINA

1. Di approvare i due (2) verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per esami per la
formazione di una graduatoria per assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, in figura
professionale di Coadiutore Amministrativo, categoria B* - livello evoluto — 1" posizione, agli atti d’ufficio;

2. Di rendere noto che gli allegati di cui al punto 1), ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm., non vengono
pubblicati ma possono essere oggetto di accesso da parte degli interessati nei limiti e nelle modalita previste dai
Regolamenti aziendali nonché dalla normativa vigente;

3. Di approvare conseguentemente, la graduatoria finale di merito dei candidati idonei, risultante nel verbale
numero due (2), come allegato alla presente determinazione, quale parte integrante e sostanziale;

4. Di dichiarare la presente determinazione esecutiva a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art. 20, comma 4 della
L.R. dd. 21 settembre 2005 n. 7;

5. Di dare atto che la presente determinazione non ¢ soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi dell’art.
13 della L.P. 24.07.2012, n. 15;

6. Di pubblicare all’albo informatico dell’A.P.S.P. la presente determinazione per 10 giorni consecutivi ai sensi
dell’art. 20, comma 1 della L.R. 21.09.2005 n. 7 come sostituito dall’art. 1, comma 1, lettera ¢) della L.R. 28
settembre 2016 n.9, nel rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

7. Di dare atto, ai sensi dell'articolo 5 della L.R. 31.07.1993 n. 13, che avverso il presente provvedimento ¢
ammessa la presentazione di ricorso al Giudice ordinario in funzione di Giudice del Lavoro, trattandosi di
determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle disposizioni del Codice Civile e dalle leggi
sul rapporto di lavoro subordinato.



Data lettura della presente determine_ ' ata e sottoscritta
Firmato digitalmente da

PAOLO BORTOLAMEDI
IL DIRETTORE
CN = PAOLO

BORTOLAMEDI dott. Paolo Bortolamedi
E = H_OTTORE

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia del presente verbale ¢ in pubblicazione il giorno 6 luglio
2026 sul sito internet dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro (www.apspgiacomocis.it) per 10 giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma 1) della T.R. 21 settembre 2005 n. 7 come sostituito dall’art. 1,
comma 1, lettera ) della L.R. 28 seffirmato digitaimente da

Ledro, 6 luglio 2026 PAOLO BORTOLAMED! -y hHIRETTORE

ggR?OP Iﬁ\AOIVLIEDI dott. Paolo Bortolamedi

T = DOTTORE
C=1IT

Si attesta che la presente determinazione € copia conforme al suo originale.

Ledro,
IL DIRETTORE
dott. Paolo Bortolamedi



http://www.apspgiacomocis.it/
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