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DELIBERAZIONE N° 05 di data 23.01.2026

OGGETTO: Modifica del regolamento del personale dell’ A.p.s.p. Giacomo Cis di Ledro.

L’anno duemilaventisei, il giorno ventitré del mese di gennaio, alle ore 18.00, convocato dal Presidente

con avviso inviato a termini di legge ai singoli componenti, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione.

Sono presenti i Signori:

Dubini Marisa
Calcari Ermanno
Berlanda Paolo

Lo Re Daniele
Morghen Raffaella
Trentini Corrado

Assenti i Signori:

Fedrigotti Anna

Assiste e verbalizza il Direttore dott. Bortolamedi Paolo

I1 Presidente constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a
deliberare sull’oggetto indicato.



Deliberazione n. 05 di data 23 gennaio 2026

OGGETTO: Modifica del regolamento del personale dell’A.p.s.p. Giacomo Cis di Ledro.

La Presidente comunica:

- in data 28 settembre 2016 ¢ stata approvata la L.R. n. 9 recante modifiche alla Legge Regionale
n. 7 di data 21.09.2005 concernente il “nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona”, con la quale si recepiscono
le recenti norme a livello nazionale;

- l'art. 2 comma 4 della L.R. n. 9/2016 prevede espressamente che ‘i festi dei regolamenti di cui
all'art. 4 della L.R. n. 7/2005 devono essere adeguati alle modifiche statutarie di cui al comma 3
del presente articolo entro 120 giorni dall'entrata in vigore delle modifiche statutarie
medesime”;

- con deliberazione della Giunta Regionale di Trento n. 121 di data 18 giugno 2025 ¢ stato
approvato il nuovo Statuto dell'Azienda Pubblica di servizi alla persona Giacomo Cis di Ledro;

- con deliberazione n. 20 di data 22 aprile 2024 ¢ stata quindi disposta 1’approvazione del nuovo
regolamento del personale dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Giacomo Cis di Ledro;

Vista la circolare n. 23 del 12 dicembre 2025 trasmessa da parte di UPIPA sc con la quale viene
comunicata la necessita di aggiornare il regolamento del personale aziendale in merito ai seguenti
aspetti:
1. le modalita di accesso al lavoro a tempo indeterminato presso le APSP, recependo la
possibilita, recentemente introdotta dal Legislatore regionale, di utilizzare le graduatorie di altri
enti pubblici;

2. idivieti e le incompatibilita con il pubblico impiego, con:

a) esplicitazione del divieto di svolgimento di attivita ricettive aventi natura
imprenditoriale,

b) disciplina dello svolgimento di attivita ricettive aventi natura non imprenditoriale,

¢) introduzione della disciplina che regola lo svolgimento dell’attivita agricola.

Visto il testo del Regolamento adeguato alle indicazioni di cui sopra che risulta allegato al presente
provvedimento, agli atti d’ufficio;

Considerato che le variazioni riguardano gli artt. 11, 63 e 64 del Regolamento;

Ritenuto opportuno provvedere alla modifica del Regolamento del Personale al fine di aggiornare lo
stesso;

Tutto Cid Premesso




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

° udita la relazione della Presidente;
. presa visione della modifica del regolamento del personale cosi come sopra esplicitato;

. letto ed analizzato il regolamento del personale, ed in particolare le modifiche agli articoli 11, 63
e 64,

o ravvisata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21.09.2005 n. 7 e s.m., al fine di consentire I’immediata
modifica del regolamento aziendale del personale;

. visto lo Statuto vigente dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Giacomo Cis di Ledro,
approvato con deliberazione della Giunta Regionale;

o visto il D.P.G.R. 3/L di data 13.04.2006 recante “approvazione del regolamento per il riordino
delle IPAB ai sensi dell'art. 54 della L.R. 21.09.2005 n. 7, concernente “Nuovo ordinamento
delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — A.P.S.P.”;

o visto il D.P.G.R. 12/L di data 17.10.2006 recante “regolamento di esecuzione L.R. 21 settembre
2005, n. 7 e s.m.i. per quanto attiene alla organizzazione generale e all’ordinamento del
personale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona;

. richiamata la L.R. n. 7/2005, cosi come modificata dalla L.R. 28 settembre 2016 n. 9;
o richiamati 1 regolamenti interni vigenti dell’A.p.s.p. Giacomo Cis;

. visto il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

. acquisito il parere di regolaritd tecnico-amministrativo nonché contabile del Direttore
dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. n. 7/2005;

ad unanimita dei voti dei Consiglieri presenti e votanti, espressi in forma di legge;

DELIBERA

l. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la modifica al regolamento del personale
dell’Azienda, che viene allegato alla presente deliberazione agli atti d’ufficio;

2. di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’A.P.S.P., ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009
per 10 giorni consecutivi cosi come previsto dall’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005 e nel
rispetto della L.R. 31/07.1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06.2003 n. 196;

3. di dare atto che nel presente procedimento il Responsabile del procedimento e i Consiglieri
dichiarano I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non
presentare altre cause di incompatibilita ai sensi della normativa vigente in materia, del Codice
di comportamento e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione adottati
dall’A.P.S.P. "Giacomo Cis";

4. di inviare copia della presente deliberazione al Servizio politiche sanitarie e per la non
autosufficienza della Provincia Autonoma di Trento;

5. di dare atto ai sensi dell'art. 5 della L.R. 31 luglio 1993 n. 13 che avverso alla presente
deliberazione sono ammessi 1 seguenti ricorsi da parte di chi abbia un interesse concreto ed
attuale:

- opposizione al Consiglio di amministrazione entro il periodo di pubblicazione;



- ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai
sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104 e s.m.;

-ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

Con separata votazione ad unanimita di voti, espressi nella forma di legge:

1. di dichiarare per le motivazioni esposte in premessa il presente atto immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 7/2005 e ss.mm.ii.;



Data lettura della presente deliberazione, la stessa viene approvata e sottoscritta.
I CONSIGLIERI IL PRESIDENTE
f.to Dubini Marisa

f.to Calcari Ermanno
f.to Berlanda Paolo
f.to Lo Re Daniele

f.to Morghen Raffaella
f.to Trentini Corrado

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Vista la succitata deliberazione si esprime parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa e contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 comma 4) della legge regionale 21
settembre 2005 n. 7, senza osservazioni.

Ledro, 23 gennaio 2026 IL DIRETTORE
f.to dott. Bortolamedi Paolo

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia della presente deliberazione ¢ in pubblicazione il
giorno 26.01.2026 sul sito internet dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro (www.apspgiacomocis.it)
per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

Ledro, 26 gennaio 2026 IL DIRETTORE
f.to dott. Bortolamedi Paolo

La presente deliberazione ¢ stata inviata alla Giunta Provinciale di Trento il
prot. n. in esecuzione dell’art. 21, comma 1 del D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L.

Si attesta che la presente deliberazione ¢ copia conforme al suo originale.
Ledro, 26 gennaio 2026 IL DIRETTORE

Firmato digitalmente da

PAOLO BORTOLAMEDI
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