DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

Nato/a

Il/1a sottoscritto/a M‘N\fa? @K{QQ[ E ‘

Art. 47 del D.P.R. 445/2000

il

Residente nel comune di

\L’Ka/Piazza ‘

Codice fiscale

Al fine dell’insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’AP. 8. P. “Giacomo Cig” di Ledto

consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione ed uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non
pit corrispondenti a verita, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e consapevole altresi
che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente decadra
dai benefici per i quali la stessa é rilasciata.

DICHIARA SOTTO LA PROPIA RESPONSABILITA’
Al sensi dell’art 47 del D.P.R 28 dicembre 200, n, 445

1. Che con riferimento all’art 6 del D.P. Reg. 17 ottobre 2006 n. 12/ non si trova in alcuna delle
condizioni ostative che impediscono la nomina ad amministratore dell’A.P.S.P. “Giacomo
Cis” di cui al citato articolo comma 1 lettere a), b), c¢),.d) e, precisamente;

2)

b)

c)

d)

1.2)

Coloro che si trovano nella situazione di cui alle lettere a), b), ¢), d), e) ed f) dell’articolo
10 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n, 235 concernente “Testo unico delle
disposizioni in materia di incandidabilitd e di divieto di ricoprire cariche elettive e di
Governo conseguenti a sentenza definitiva di condanna per delitti non colposi, a norma
dell’articolo 1, comma 63 della legge 6 novembre 2012, 1.1907;

coloro che si trovano nelle situazioni di cui all’articolo 2382 del Codice civile;

coloro che si trovano con il direttore deil’azienda in rapporto-di-coniugio;di-unione-eivile;
di convivenza di fatto, di parentela e di affinita fino al secondo grado, di adozione o di
affiliazione;

i coniugi, le persone unite civilmente, i conviventi di fatto, i parenti e gli affini fino al
secondo grado, I’adottante e I adottato, 1’affiliante ¢ Iaffiliato.

di essere a conoscenza che qualora venisse a trovarsi nelle predette situazioni
successivamente alla nomina, decadra dall’incarico di amministratore.



2. Che con riferimento all’art, 7 del D.P. Reg. 17 ottobre 2006 n.12/L

2a) non si trova in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con la carica di amministratore
dell’A.P.8.P. “Giacomo Cis”. Di cui al citato articolo 1 lettere a), b), c), d), e), £), &), h), i), ),
k). 1), m), n), e precisamente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

b

di non essere consigliere, presidente o assessore della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige, nonché, consigliere, presidente o assessore della Provincia autonoma di Trento e
di Bolzano, Nel cui territorio 'azienda esplica in via principale la propria attivita;

di non essere consigliere, sindaco, o assessore dei comuni ove 1’azienda esplica in via
principale la propria attivitd, amministratore dei comprensori, della comunita
comiprensoriali o delle comunita di vale;

di non essere magistrato, magistratc onoraric che svolge funzioni preso organi
giurisdizionali con competenza territoriale nel quale I’azienda esplica la propria attivita in
via principale;

di non essere commissario del governo o funzionario di pubblica sicurezza che svolga le
proprie funzioni neli’ambito territoriale nel quale 1’azienda esplica la propria attivita in
via principale;

di non essere funzionario o impiegato della Regione autonoma Trentino-Alto Adige e delle
province autonome di Trento e Bolzano, addetto ad ufficio servizio che esercitano funzioni
di vigilanza o di controllo sulle aziende, o che hanno comungue competenza sulle stesse,
di non essere persona che, come titolare o amministratore o dipendente con poteri di
rappresentanza ha parte, direttamente o indirettamente, in servizi forniture e appalti nell’
interesse dell’azienda;

di non essere consulente legale, amministrativo o tecnico che presta opere in modo
continuativo in favore delle imprese di cui alla lettera f);

di non essere legale rappresentante delle aziende sanitarie convenzionate con le aziende,
nonché dirigente dei servizi preordinati alle attivita oggetto di convenzione, ovvero ai
finanziamenti e ai controlli nei confronti delle aziende;

di non essere amministratore, dirigente con poteri di rappresentanza o responsabilita degli
istituti di credito che esercitano la funzione di tesoriere per conto dell’azienda

di non essere dipendente dell’azienda;

di non avere lite pendente con Pazienda, in quanto parte in un procedimento civile o

amministrativo, salvo che la lite dipenda da fatti connessi con I"esercizio del mandato di
amuministratore; _

di non essere persona che per fatti compiuti ailorché era amministratore o dipendente
dell’TPAB o dell’azienda & stato, con sentenza passata in giudicato, dichiarato responsabile
verso I’azienda medesima e non ha ancora estinto il debito;

m) di non essere persona che, avendo un debito liquido ed esigibile verso 'IPAB o vetso

Iazienda, & stato legalmente messo in mora;

n) di non essere persona che non ha reso il conto finanziario o di amministrazione di una

Oppure:

gestione rignardante I'IPAB o [*azienda.

2b) che sussistono le seguenti cause di incompatibilita previste dal Decreto citato e di impegnarsi a
rimuoverle entro ¢ non oltre la data di insediamento del Consiglio di amministrazione:




2¢) di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione terpestiva in crdine all’insorgere di una
delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39.

3. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilitd di cui agli art. 3, 4. e 7 e di
incompatibilita di cui agli art. 9 e 11 previste dal D.Lgs. 8 aprile 1023 n. 39 “disposizioni in
matteria di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
presso gli enti privati e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 commi
49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190”. ‘

3a) di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere
di una delle cause di conformitd e di incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n.39.

Oppure:

3b) che sussistono le seguenti cause di incompatibilita previste da Decreto citato e di impegnarsi a
rimuoverle entro e non oltre la data di insediamento del Consiglio di amministrazione:

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del regolamento (UE) 2016/679:

o i dati forniti verranno trattati esclusivamente per la finalitd e la durata connessa alla procedira per cui sono

raccolti;

il trattamento sord effettuato con supperto cartaceo & informatics;

il conferimento daii e obbligatorio per dare corso alla procedura;

il titolare del irattamento & VA PS.P. “Giacomo Cis di Ledro (TN);

il responsabile del trattamento & il Direttore dell’ A.P.S.P. “Giacomo Cis" e gli Inearicati al trattamento

appositamente istruiti;

il responsabile della protezione dei dati (RPD) & raggiungibile al seguente indirizzo  mail,

serviziodpo@upipa. it .

G in ogni momento potranno essere esercitate nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all’art. 15 &
segg del Reg. 16/ 679

0o ¢ 0 0

[a]

‘ 70, 2S5

(luogo) (data) 4

Al sensi dell’art 38 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione e stata:

o sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del
sattoscrittore
o sottoscritta in presenza del dipendente addetto



